PACTO SOCIAL ATUALIZADO

CAPITULO |

DENOMINAGAO, SEDE E OBJETO

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adota a firma TEATRO CIRCO DE BRAGA, EM, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
SEDE
A sociedade tem a sua sede na Avenida da Liberdade, 697, freguesia de S. Jodo do Souto,

concelho de Braga.

ARTIGO TERCEIRO
'OBJETO

1. A Teatro Circo de Braga EM, SA, tem por objeto social a prestagdo de um servico
publico no dominio da programacdo e dinamizacdo artistica e cultural da cidade de
Braga, bem como a gestdo e a programacdo do edificio propriedade da empresa, e dos

demais espagos e equipamentos que, a cada momento, lhe estejam afetos. ---------------—--

2. No ambito da prestagdo do servigo publico, constituem objetivos do Teatro Circo de

Braga:

a) Assegurar programacao artistica e cultural e a gestdo geral e exploragio dos espacos
préprios e dos equipamentos municipais que, a cada momento, Ihe estiverem afetos. -
b) Assegurar a programacgao, producdo e supervisdo das atividades e eventos de cariz
artistico e cultural que se enquadrem no ambito das op¢des de dinamizacdo cultural e

apoio as artes definidas pelo Municipio de Braga.

c) Participar e promover e financiar produgdes culturais préprias ou coprodu¢des com
outras entidades, publicas ou privadas, que se enquadrem no seu objeto social. --------

d) Promover a dinamizagdo artistica e cultural do concelho de Braga.




e) Contribuir para a formagéo de publicos no ambito das artes e do espetaculo. ------------
f) Fomentar o intercdmbio cultural e artistico a nivel nacional e internacional, --------------
g) Organizar, programar, gerir e supervisionar eventos e acdes artisticas, culturais e de

entretenimento.

3. Pelos presentes Estatutos, o Presidente e a Cdmara Municipal de Braga delegam no

Conselho de Administragdo todos os poderes e prorrogativas de autoridade necessarias

ao cumprimento do seu objeto social.

4. Competira a Assembleia Municipal de Braga autorizar a afetacdo de espacos e
equipamentos municipais a gestdo, programagdo e exploracdo por parte da Teatro Circo

de Braga.

CAPITULO I
CAPITAL, AGOES E OBRIGACOES

ARTIGO QUARTO
CAPITAL
O capital social é de quinhentos mil euros, divididos em cem mil a¢gdes de valor nominal

de cinco euros cada uma.

ARTIGO QUINTO
AGOES
UM: As acbes ao portador podem, por iniciativa e a expensas do acionista, ser
convertidas em a¢des nominativas e estas naquelas, convers3o que se fara nos termos da

lei.

DOIS: Poderdo existir titulos de uma, cinco, dez, vinte, cinquenta, cem, quinhentas mil

acoes.

TRES: Os titulos sdo assinados por dois administradores, podendo ambas as assinaturas

ser de chancela, por eles autorizadas.

QUATRO: Fica desde ja autorizada a emissdo ou conversdo de a¢des ou outros titulos em

escriturais, nos termos da legislagao aplicavel.



ARTIGO SEXTO
OBRIGAGOES
UM: A sociedade podera emitir obrigagdes de qualquer tipo, nos termos da lei e nas

condigBes e termos estabelecidos ela assembleia geral.

DOIS: Quando as obrigagdes ndo forem escriturais os respetivos titulos serdo assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas ser feitas por meio de chancela, por

eles autorizada.

CAPITULO 1l

ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO SETIMO
ASSEMBLEIA GERAL

UM: A assembleia geral regularmente constituida representa uma universalidade dos

acionistas.

DOIS: A assembleia geral reunird na sede social ou em local indicado nos anuncios

convocatorios.
TRES: A mesa da assembleia geral é constituida pelo presidente, por um vice presidente e
por um secretario, acionistas ou ndo, os quais serdo eleitos, em regra, pelo prazo de
quatro anos, sendo os respectivos mandatos de cada membro coincidentes com o

respectivo mandato autarquico, podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes. -------------

ARTIGO OITAVO
DELIBERACGES DA ASSEMBLEIA GERAL
UM: As deliberagbes da assembleia geral serdo tomadas por maioria dos votos emitidos,

seja qual for a percentagem do capital social nela representado, sem prejuizo do disposto

no presente contrato de sociedade ou em disposi¢do legal.

DOIS: A cada grupo de 20 agdes corresponde um voto.
TRES: S6 podem estar presentes nas assembleias gerais os acionistas que, até cinco dias
antes da realizagdo da assembleia, provem, em conformidade com o registo ou com a

posse dos titulos ou cautelas ou de certificado emitido por intermediario financeiro deles



depositdrio, a sua legitimidade para o exercicio dos direitos que s3o inerentes as suas

agoes.

QUATRO: Os acionistas possuidores de menor nimero de a¢des poderio agrupar-se de
forma a completarem o nimero de ag¢des exigido nos termos do disposto nos nimeros

antecedentes e fazerem-se representar por um dos agrupados.

CINCO: Devem estar presentes nas assembleias gerais de acionistas os administradores e

Fiscal Unico.

ARTIGO NONO
DELIBERAGOES DA ASSEMBLEIA GERAL

Compete a assembleia geral, para além do mais consignado na lei e nestes estatutos

deliberar sobre:

a) Alteragdo do Contrato de Sociedade;

b) Aincorporagdo de reservas no capital;
c) Aeleigdo e destituicdo de todos ou alguns membros dos érgdos sociais; ---------------

d) O aumento ou a reduc¢do do capital social.

ARTIGO DECIMO
REPRESENTAGCAO NAS ASSEMBLEIAS GERAIS
UM: Qualquer acionista poderd fazer-se representar na assembleia geral, pelo seu
conjuge, ascendestes ou descendentes, ou por outro acionista, que o mandatara por

meio de simples carta, dirigida ao presidente da mesa, com indica¢gdo expressa da

reunido da assembleia geral para a qual serd vélido o mandato.
DOIS: Os acionistas que sejam pessoas coletivas serdo representados pela pessoa

singular indicada na carta subscrita por quem tenha poderes para a obrigar, devendo a

carta satisfazer os requisitos do nimero antecedente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
UM: O conselho de administracdo serd composto por trés membros efetivos e um

suplente, sendo que apenas um podera ser remunerado, dispensados ou nio de caugio



consoante o que for deliberado em assembleia geral que eleja o conselho de

administracao.

DOIS: A assembleia geral que eleger o conselho de administragdo designard o seu

presidente, que gozara de voto de qualidade.

TRES: O mandato dos membros do conselho de administragdo é, em regra, de quatro
anos coincidentes com o respectivo mandato autarquico, podendo ser reeleitos por uma

Ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
REUNIOES E DELIBERAGCOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
UM: O conselho de administragdo reunira sempre que for convocado pelo seu presidente

ou por outros dois administradores, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido a

cada dois meses.
DOIS: As faltas dos administradores a duas reunides, de forma seguida, ou a trés reunides

de forma interpolada, sem justificagdo aceite pelo conselho de administracdo,

correspondem a faltas definitivas.
TRES: A convocagdo podera ser feita por envio de carta ou por correio eletrénico. ----------
QUATRO: Qualquer administrador poderd fazer-se representar numa reunido por outro

administrador, mediante carta dirigida ao presidente, mas cada instrumento de

representagdo ndo podera ser usado mais que uma vez.
CINCO: As deliberagdes do conselho de administracdo s3o tomadas por maioria dos

administradores presentes ou representados e dos que votem por correspondéncia

tendo o presidente voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
PODERES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

UM: Ao conselho de administragdo compete, para além das atribuicdes gerais que pela

lei e presente contrato lhe sdo conferidas:

a) Gerir, com os mais amplos poderes, todos os negdcios sociais e efetuar todas as

operacgdes relativas ao objeto social;

b) Representar a sociedade, em juizo e fora dele propor e contestar quaisquer a¢des,

transigir e desistir das mesmas e comprometer-se em arbitragens;



c) Adquirir, alienar e onerar quaisquer bens iméveis ou ndo, dé-los de locacio ou

reconhecer direitos sobre eles;

d) Contrair empréstimos no mercado financeiro nacional ou estrangeiro;

e) Deliberar sobre a abertura ou encerramento de estabelecimentos ou partes

importantes destes;

f) Deliberar sobre extensdes ou redugdes da atividade da empresa.

g) Deliberar sobre projetos de fusdo, de cisdo ou transformac3do de sociedade. --------
DOIS: O conselho de administragdo ou quem o represente ndo poderd obrigar a
sociedade em atos ou documentos que n3o digam respeito exclusivamente as suas
operagdes, nem conceder a terceiros, em nome dela, quaisquer garantias, inclusive

fiancas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
DELEGAGAO DE PODERES E VINCULACAO DA SOCIEDADE
UM: O conselho de administracdo pode delegar num ou mais administradores parte dos
seus poderes, a execug¢do das suas deliberagdes e a gestdo corrente da sociedade, nos

termos e dentro dos limites fixados na deliberagdo que os designar.

DOIS: O conselho de administragdo pode nomear mandatarios para a pratica de

determinados atos ou categorias de atos;

TRES: A sociedade fica obrigada com as assinaturas conjuntas de dois administradores,
ou com as assinaturas conjuntas de um administrador e um mandatdrio com poderes
para o ato ou conjunto de atos, nos termos do respetivo mandato, de dois mandatarios,

no termo do respetivo mandato, ou de um sé mandatdrio com poderes especiais para

um determinado ato ou categoria de atos.
QUATRO: Nos atos de mero expediente é suficiente a assinatura de qualquer dos

membros do conselho de administragdo, ou de mandatdrio com poderes bastantes. -------

ARTIGO DECIMO QUINTO
FISCAL UNICO

UM: A fiscalizagdo da sociedade serd exercida por um Fiscal Unico Efetivo e por um Fiscal

Unico Suplente;



DOIS: O Fiscal Unico Efetivo e o Fiscal Unico Suplente serdo Revisores Oficiais de Contas

ou Sociedades de Revisores Oficiais de Contas;

TRES: O seguro de responsabilidade de Revisores Oficiais de Contas rege-se por lei

especial.
QUATRO: O Fiscal Unico Efetivo e o Fiscal Unico Suplente serdo eleitos pela assembleia
geral, sendo permitida a sua reeleicdo por uma ou mais vezes, tendo o respetivo

mandato a duragdo quatro anos coincidentes com o respectivo mandato autarquico. -----

ARTIGO DECIMO SEXTO
APLICAGAO DE RESULTADOS
Os lucros liquidos resultantes do balango terdo aplicagdo que for deliberada em

assembleia geral.

CAPITULO IV

DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

ARTIGO DECIMO SETIMO
DISSOLUCAO
A sociedade s se dissolvera por deliberagdo de assembleia geral ou nos casos previstos
na lei, devendo ser observado o disposto na alinea b) do Artigo Vigésimo Terceiro destes

Estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
LIQUIDACAO

A assembleia geral que deliberar a dissolu¢do da sociedade determinard o prazo e a

forma de liquidagdo e designara os liquidatdrios.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



ARTIGO DECIMO NONO
MANUTENGAO EM FUNCOES
Excepto nos casos de destitui¢do ou de renuncia dos titulares dos Orgdos Sociais deverio
manter-se em fungdes até a data de posse dos substitutos, mesma que esta tenha lugar

para além do periodo que hajam sido designados.

ARTIGO VIGESIMO
DIREITO DOS ACIONISTAS A INFORMAGAO
A sociedade terd um sitio na internet onde manterd permanentemente atualizada a
informacdo prevista no n.2 2, do art.2 43.2, da Lei 50/2012, de 31 de Agosto, divulgara os
elementos referidos nas alineas a) e d) do n.2 1, do art.2 288.2 do Cddigo das Sociedades
Comerciais e disponibilizard, nos termos do n.2 4, do art.2 289.2 do Cédigo das
Sociedades Comerciais, as informagdes preparatdrias das assembleias gerais descritas

nos pontos 1 e 2 deste art.2 289.2,

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
REVOGAGAO DS NORMAS DISPOSITIVAS DO
CODIGO DAS SOCIEDADES COMERCIAIS

Por deliberagdo dos Acionistas, tomada por maioria dos votos emitidos, poderdo ser

derrogadas as normas dispositivas do Cédigo das Sociedades Comerciais;

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
CONSELHO CONSULTIVO

UM: A assembleia geral poderd vir a cair um conselho consultivo sob proposta

fundamentada do conselho de administracao;

DOIS: O numero de membros, fungdes, competéncias e demais direitos do conselho

consultivo serdo vertidos em regulamento interno préprio;

TRES: O regulamento do conselho consultivo terd de ser submetido & assembleia geral

para deliberagdo.



ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

DISPOSIGOES TRANSITORIAS
No ambito da gestdo financeira e patrimonial serdo observadas as seguintes obrigagdes:
a) N3o podem ser alienadas, oneradas, no todo ou em parte, ou transformada a
natureza e condi¢des de execugdo dos bens e equipamentos adquiridos e de obras
realizadas para a execugdo do projeto de remodelacio do Teatro Circo de Braga, apoiado

pelo Programa Operacional de Cultura, durante a sua vida Gtil, no minimo vinte e cinco

anos a contar do encerramento do referido projeto;
b) Em caso de dissolugdo ou extingdo da sociedade, as benfeitorias patrimoniais
resultantes dos apoios concedidos pelo FEDER no 4mbito do projeto de remodelagdo do

Teatro Circo de Braga que possam estar registadas no patriménio da sociedade,

reverterao para o Municipio de Braga;
c) Manter e comprovar, a todo o tempo, as entidades nacionais e comunitarias de
acompanhamento e controlo, a existéncia fisica e em boas condi¢bes de funcionamento
e seguranca dos bens e equipamentos adquiridos e obras realizadas para o projeto de

remodelagdo do Teatro Circo de Braga e assegurar a sua fungdo publica para fins
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culturais.



